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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 003/2022

A APAC - Associacgéo de Protecao e Assisténcia aos Condenados, instalada na
cidade de Vigosa/MG, no uso de suas atribui¢cdes, com fim de contratar funcionarios
para compor seu Quadro Funcional, promove selecéo simplificada - Edital 003/2022

nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho), Lei
13.019/2014 e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por

prazo indeterminado, conforme especificagcdes e condi¢cbes gerais contidas neste
Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE -
CARGOS VAGAS REMUNERACAO
TRABALHO
Condutor de Seguranca e 01 12x36 R$ 1.672,46 mensais
Administrativo

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

e Condutor de Seqguranca e Administrativo:

. Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo e Habilitagdo “B” para
Dirigir Veiculos Automotores com mais de um ano de habilitacdo.
. Conhecimento especifico: Metodologia APAC e Lei n® 7.210/84 (Lei de

Execucdo Penal), Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor
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de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucao penal.
Descricdo Sumaria do Cargo: Conduzir veiculo realizando atividades na
area de seguranca (levar e trazer os recuperandos para consultas
externas, fazendo parte do corpo de seguranga, juntamente com 0s
inspetores de seguranca e auxiliares de plantédo) e na &rea administrativa
(levar e trazer os membros da diretoria para compromissos externos).
Atribui¢cOes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Realizar as escoltas dos recuperandos (médico, dentista, Forum e etc);
Realizar Viagens;

Transportar funcionarios e/ou Voluntarios, quando necessario;

Prestar assisténcia nos plantdes, quando necessario;

Colaborar em cursos diversos na APAC;

Cuidar da manutengé&o dos veiculos do CRS;

Atender ao Setor Administrativo sempre quando convocado;

Transportar documentacao;

Fazer compras e pagamentos em situagfes eventuais, quando solicitado

pela Tesouraria.

Observacdo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de

seguranca na tarefa de motorista e outro funcionério diretamente responsavel pela

escolta e acompanhamento do recuperando.

v

Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples, sempre de acordo com a Lei de Execuc¢éo Penal e com
0 Regulamento da APAC. Responsabilidade por maquinas ou
equipamentos, numerario, guarda de material/patriménio (veiculos).
Competéncias:

Conhecimentos: Ter habilitacdo para dirigir veiculos automotores; ter

conhecimento das normas de transito e dos cuidados basicos de
manutencédo de veiculos; Conhecimento do método APAC.

Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
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interpessoal; capacidade de atencdo e de concentragéo.

v Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; gostar do que faz; Habilidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; ter discernimento
para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; ter firmeza e néo
demonstrar medo para tomar decisbes; saber ser amigo, mas colocando

os devidos limites; ser pontual e prestativo.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado o candidato aprovado, por esta Selecdo Simplificada, sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.1.1 Exige-se para 0 cargo selecionado no presente edital, dedicacao

exclusiva a APAC; de modo que nao sera selecionada pessoa com outro

emprego ou outra carga horaria profissional, seja no servico publico ou

privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

4.2 O contrato de trabalho ser& por prazo indeterminado. O candidato selecionado
e convocado na forma do item 6.5, devera apresentar-se na Sede da Associacao
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados, situada a Rua Doutor Brito, 380,
Bairro Centro, Vicosa/MG, em dia e horéarios previamente determinados, para
assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de Endereco;

4.2.5 Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do niumero, agéncia e banco;
4.2.6 Copia de Historico escolar;

4.2.7 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
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4.2.8 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servico Militar (se do
sexo masculino);

4.2.9 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que est4 em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaragao de Justificagcao.

4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a

auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para 0 processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC,;

5.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos em geral,
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da publicacdo deste edital (22 de Marcgo
de 2022), ou seja, até as 23h59m do dia 02 de Abril de 2022, por meio eletrénico,
para o seguinte endereco: apacvicosa@fbac.com.br.

6.1.1.1 Os candidatos as vagas disponiveis deveréo colocar no titulo/assunto do e-
mail: “Edital de Selecdo Simplificada APAC VICOSA - 003/2022 — Curriculo
nome do cargo desejado’;

6.1.1.2 Sera permitida apenas uma inscri¢ado por candidato neste processo seletivo.
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6.1.1.3 As informacbes prestadas no ato da inscricAdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente
processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos
0s atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.4 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento
do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovacéo de informagdes exigidas.

6.1.1.5 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Testes de Aptidao Profissional (eliminatério): realizado no dia 12 de Abril de
2022 as 9:00 horas, no Auditério da APAC de Vigosa: Rua Doutor Brito, n® 380
— Centro - CEP 36570-013 - Vigosa - Minas Gerais;

6.1.3 Andlise curricular (Classificatodria): consubstanciada na qualificacao técnica

e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais.

6.1.3.1 Somente os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Profissional
participardo da Analise Curricular.

6.1.4 Entrevista com membros da comissdo de selecdo (classificatorio): Mediante

convocacdo. A Entrevista sera realizada presencialmente. A Entrevista sera
realizada na data de 28 de Abril de 2022 &s 13:30 horas.

6.1.5 O ndo comparecimento na etapa de Entrevista com membros da comisséo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato

ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgacbes deste processo seletivo
simplificado, serdo publicados no site da APAC de Vigcosa/MG
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(www.apacvicosa.com.br) e no Facebook da APAC de Vicosa.

6.2.2 Toda a comunicacéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail, ou telefone informado no curriculo do candidato. O processo seletivo
ndo sofrerd alteracdes, nem serd prejudicado, pela perda do prazo, em casos de

problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

6.3 DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

6.3.1 A convocacao do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorreréo tdo
logo seja homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a
apresentacao de todos os documentos exigidos no item 4.2.

6.3.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a

qualquer tempo.

6.4 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

6.4.1 Apdés a convocacao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

6.4.2 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da

data de convocacédo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comissao de Selecdo: composta por 3 (trés) pessoas atuantes no funcionalismo

e no corpo técnico da APAC de Vigosa;
¢ Rosilda Pires Ferreira Martins (Presidente da APAC);
e Luiz Marcio da Cruz (Encarregado de Seguranca);

e Adrianna Martins Dinniz (Psicéloga).
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7.2 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): 12 de Abril de 2022;

7.2.1 Os candidatos deverdao comparecer no dia 12 de Abril de 2022 as 09:00 horas,
no Auditério da APAC de Vicosa: Rua Doutor Brito, n® 380 — Centro - CEP 36570-
013 - Vigosa - Minas Gerais;

7.2.2 Os candidatos que chegarem apds o inicio da prova, estardo automaticamente
eliminados;

7.2.3 Serao eliminados todos os candidatos que nao alcancarem 60% de aprovacao
na prova de multipla escolha constante do Teste de Aptidao Profissional.

7.2.4 O resultado dos aprovados no Teste de Aptidao Profissional sera divulgado
no dia 19 de Abril de 2022, mediante publicacéo no site da APAC de Vigosa/MG
(www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de Vigosa.

7.3 Analise curricular (classificatorio): 05 de Abril de 2022 (interno & comissao);
7.3.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 07 de Abril de 2022,
mediante publicacdo no site da APAC de Vigcosa/MG (www.apacvicosa.com.br)
ou Facebook da APAC de Vigosa.

7.4 Entrevista com membros da comisséo de selecdo (classificatorio): 28 de Abril

de 2022 as 13:30 horas, mediante convocacao;

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem alfabética dos candidatos classificados;

7.4.2 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado no dia
02 de Maio de 2022, mediante publicacdo no site da APAC de Vigcosa/MG

(www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de Vicosa.

7.4.3 PONTUACAO E SELECAO:

7.4.4 Do Teste de Aptidao Profissional (eliminatorio) dia 12 de Abril de 2022 as
09:00 horas, no Auditério da APAC de Vicosa: Rua Doutor Brito, n°® 380 — centro -
CEP 36570-013 - Vigosa - Minas Gerais.

7.4.5 De acordo com o cargo pretendido: 10 questdes de multipla escolha e uma
redagdo com no minimo 15 linhas e no maximo 25 linhas, com tema referente ao
cotidiano definido pela APAC no valor de (60 pontos). O teste de aptidao profissional
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tera duracédo de 1h30 minutos, ndo sera acrescidos tempo adicional.

7.4.6 A prova de multipla escolha versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do
cargo constante no item 3 deste Edital;

7.4.7 Bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Cartilha Novos Rumos na Execucdo Penal — Atos Normativos, Belo
Horizonte, MG: Tribunal de Justica de Minas Gerais: Ascom/Cecov, 2007.

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/.
Acesso em: 12 de dez. de 2015.

OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso?: Método APAC. 4. Ed., Sao Paulo:
Paulinas, 2001, 2014.

OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC — Sistematizagdo de
Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2016.

FERREIRA, Valdeci, Juntando Cacos, Resgatando Vidas — Valorizagdo Humana
— Base do Método APAC e a Viagem ao Mundo Interior do Prisioneiro — Psicologia
do Preso; 1 ed., Belo Horizonte: Grafica O Lutador, 2016.

7.4.8 A andlise curricular (classificatorio), terd a seguinte pontuacao:

7.4.9 Andlise do curriculo: 09 pontos

7.5.1 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacdo de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertagcdo com Cristo,
Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMG, TIMA ou
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos: 06 pontos e 03 ou
mais cursos: 09 pontos.

7.5.2 Nao serao pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos
e imprecisos, ou sem contetdo programatico, e também os cursos a distancia que
nao contenham codigo de verificagao.

7.5.3 Entrevista com membros da Comisséo de Selecado (classificatério) realizada

presencialmente pela comissédo da APAC — Associacao de Protegdo e Assisténcia

aos Condenados (22 pontos).
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7.6 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Prova de aptiddo 60 pontos
Analise de curriculo 18 pontos
Entrevista 22 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELE(;AO:
8.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 04 de
Maio de 2022, através da publicacdo do referido resultado no site da APAC de

Vicosa/MG (www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de Vicosa.

8.2 A classificagao sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o

1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios

para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

8.3.2. Maior pontuacéo no teste de aptidao profissional.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 90 (dias), contados a partir do resultado
final da selecao.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC,
guem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em

relacéo as falhas ou irregularidades que o viciaram;
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10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob

pena de precluséo;

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada

e subscrita, devendo a mesma ser enviada no e-mail apacvicosa@fbac.com.br,

com o titulo “Recurso processo seletivo — Recorrente: (nome

completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados seréo emitidas no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 N&o serédo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serédo acolhidos os

apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados o0s recursos que forem
apresentados:

e Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

e Fora do prazo estabelecido;

e Fora da fase estabelecida;

¢ Sem fundamentacao logica e consistente;

e Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e Contra terceiros;

e Recurso interposto em coletivo;

e Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 Nao havendo contestacoes, este edital, sera homologado 2 dias Uteis apos a
data da publicacdo do resultado final. Sua homologacéo sera publicada no site da
APAC de Vicosa/MG (www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de

Vicosa.

11.2 Havendo contestagfes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também serd publicada no site da APAC de Vicosa/MG

(www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de Vicosa.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneracao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com
a Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, 1l da Lei 13.019/2014,
€ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratacéo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente
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do que esta previsto nos itens 12.1 e 12.2 deste edital e que ndo é servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art.

255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que 0s
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive

com nomes e respectivas pontuacoes.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da APAC de

Vigosa/MG (www.apacvicosa.com.br) ou Facebook da APAC de Vigosa.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo juntamente com o Presidente da Entidade.

Vicosa/MG, 22 de Marco de 2022.

ﬁ\ﬂ%-

Rosilda Pires Ferreira Martins
Presidente da APAC Vigcosa/MG
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